Ponizej znajdziesz dziesie¢ stwierdzen. Przeczytaj kazde z nich i zastanow sig, na
ile dobrze Cie opisujg. W tym zadaniu nie ma ztych i dobrych odpowiedzi. Stuzy ono
do refleksji nad Twoim stylem pracy. Odpowiadaj na nie szczerze.

Popros$ tez kogo$ bliskiego, aby wypetnit ten formularz myslac o Tobie. Moze Ci to

pomoc spojrzec na siebie z innej perspektywy.

Ponizsze stwierdzenia mozesz oceni¢ na pieciostopniowej skali, gdzie jeden
kraniec oznacza, ze w ogdle ono do Ciebie nie pasuje, a drugi, ze opisuje
Cie Swietnie. Zaznacz “X” w miejscu, w ktorym bys sie usadowit na tej skali.

Jesli bedzie Ci trudno oceni¢ dane stwierdzenie, powinna pomdc Ci ta $cigga:
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1. Najlepiej pracuje mi sie wtedy, gdy uczestnicze w lekcji o jasnej i przewidywalnej

strukturze.
todomniew & 0 Ll e, tomnie dwietnie
ogdle nie pasuje opisuje!

2. Dobrze odnajduje sie w sytuacjach, w ktérych musze sam(a) zaplanowad swoje
dziatania od poczatku, do kornica.
to do mniew N . o - i tomnie dwietnie

ogale nie pasuje opisujel

3. Zdarza mi sie mie¢ wiele pomystéw dotyczacych mojego rozwoju. Mam wéwczas

ogromna potrzebe je zrealizowaé i od razu szukam sposobdw na to.

todomniew & 0l . tomnie Swietnie
ogale nie pasuje opisuje!l



4. Najprzyjemniej pracuje mi sie wtedy, gdy otrzymuje od kogos klarowne wytyczne
wraz z instrukcja jak to zrobié i gdy ta osoba (np. nauczyciel) regularnie sprawdza
moja prace.

todomniew & 0 Ll e, tomnie dwietnie
ogdle nie pasuje opisuje!

5. Regularnie stawiane oceny stanowia dla mnie wyznacznik moich postepow.
Dzieki nim wiem jak mi idzie i czy jestem w czyms dobry/dobra.

todomniew _— R — e o tomnie dwietnie
ogale nie pasuje opisujel

6. Aby sie skoncentrowaé na zadaniu, potrzebujejak najmniejszej ilosci

rozpraszaczy. Najlepiej, gdy mam state miejsce do pracy, a wokét mnie panuje

spokd;j.
todomniew & 0l e, tomnie Swietnie
ogdle nie pasuje opisuje!

7. Uwazam, ze nauczyciel jest osobg, ktéra powinna stanowi¢ centrum kazdej lekcji.
Sadze, ze jesli nie bedzie kierowat lekcja, to nikt niczego sie nie nauczy.

todomniew _— R — e ... tomnie $wietnie
ogale nie pasuje opisujel

8. Szczegdlnie cenie w szkole momenty, gdy moge opowiedzie¢ o swoich
przemysleniach i wystuchaé perspektyw innych osdéb.

todomniew & 0 Ll . .. Ttomnieswietnie
ogale nie pasuje opisuje!l

9. Jest mi trudno wytrwaé przy jakim$é dziataniu (nauka, realizowanie
zainteresowan), jesli ktos nie przypilnuje mojej aktywnosci.

todomniew & 0 Ll e, tomnie dwietnie
ogdle nie pasuje opisuje!

10. Lubie aktywnie uczestniczyé w zyciu grupy. Chciatbym/chciatabym mieé¢ wptyw
na funkcjonowanie spotecznosci, zabieraé gtos, negocjowaé zasady i sposdb
pracy.

todomniew & 0 Ll ol . tomnie éwietnie
ogale nie pasuje opisuje!



Gdy skonczysz, spojrz na matryce na kolejnej stronie. Przeanalizuj, jaka wartos¢
ma zaznaczone przez Ciebie pole. Podlicz punkty. Powinien wyj$¢ Ci wynik
pomiedzy 10, a 50.

Osoba, ktéra w kazdym pytaniu zaznaczylaby odpowiedZ o wartosci 1,
najprawdopodobniej uznawata za najlepiej opisujace jej prace takie stwierdzenia,
ktore charakteryzujg szkoly systemowe. W takich szkotach zajecia majq jasna
strukture, kazdy otrzymuje z géry ustalone zadania, a spoteczno$¢ funkcjonuje
wedlug zasad ustalonych przez kadre szkolng. Sale lekcyjne sg do siebie podobne,
mozna znalez¢ w nich miejsce dla siebie, a ich uklad sprzyja eliminowaniu
rozpraszaczy. Regularnie otrzymuje sie oceny, ktére stanowig umowny wyznacznik
jakosci pracy ucznia. Najlepiej odnajda sie w takich szkotach osoby, ktére lubig, gdy
ma sie wzgledem nich klarowne oczekiwania, nie wymaga sie od nich cigglego

podejmowania r6znych decyzji, a ich codzienno$¢ jest spokojna rutyna.

Osoba, ktora w kazdym pytaniu zaznaczyta odpowiedZ o wartosci 5, uznataby za
najlepiej opisujgce jej prace takie stwierdzenia, ktére charakteryzujg szkoty
dzialajgce w alternatywnych nurtach. W takich szkotach zajecia nie zawsze maja
jasng strukture, czeSciej zalezy ona od samych uczniéow i ich biezacych potrzeb.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wspottworzeniu zasad, a takze w ustalaniu zadan
do zrealizowania celow edukacyjnych. Przestrzenie w szkole s3 czesto otwarte, w
salach mozna tatwo zmieni¢ uktad mebli lub urzadzic je “po swojemu”. Zazwyczaj
w takich szkotach nie ma ocen, ale stosuje si¢ inne rozwigzania pomagajgce
uczniom dostrzec postepy lub ich brak. W takich szkotach najlepiej beda czuty sie
osoby, ktore odnajdujg porzadek w chaosie, lubig mie¢ wptyw na to, co dzieje sie

wokot nich, potrafig samodzielnie planowac i trwaé¢ przy swoich postanowieniach.

Wpisz liczbe uzyskanych punktéw ponizej i zastanéw sie: do ktérego kranca jest Ci
blizej? Do tego, wyznaczajacego szkoty tradycyjne czy tego, gdzie znajdujg sie
szkoty alternatywne?

Powyzszy test stuzy wylacznie Twojej refleksji. Bierze on pod uwage tylko czes¢
Twojego funkcjonowania. Moze si¢ tak zdarzyé, ze osiggniesz wynik bliski lub

réowny 50, ale Swietnie odnajdziesz sie w szkole systemowej!

10 punktéw 50 punktow

szkota w nurcie
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